
Een actueel voorbeeld van een organisatie waarin iedereen 
gevangen is in onmacht om grip te kunnen en durven nemen op 
omstandigheden waarin potentie verloren gaat, Mentaal Verzuim 
toeneemt, ongewenst verloop ontstaat, resultaten achteruit gaan en 
het imago verslechtert. 
 

Angstcultuur onder ambtenaren COA 
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Medewerkers van het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) zijn 
anoniem naar het NOS Journaal gestapt in de hoop hun bedrijfscultuur te 
veranderen. Dat meldde het Journaal zondag.  

Schrikbewind 
Bestuursvoorzitter Nurten Albayrak zou de sfeer verzieken, niet naar de mensen in 
het veld luisteren en zo geld verkwanselen. Volgens het Journaal worden de 
verhalen van de anonieme medewerkers over een schrikbewind ondersteund door 
stukken. 

Feiten boven tafel  
Minister Gerd Leers voor Immigratie en Asiel gaat maandag praten met de Raad van 
Toezicht van het COA, aldus een woordvoerder van de bewindsman. 'Er wordt naar 
gestreefd de feiten boven tafel te krijgen. De integriteit en de doelmatigheid van het 
COA kunnen niet ter discussie staan.' 

Dure dienstauto 
Daarmee wordt de politiek meteen op zijn wenken bediend. Sytze Fritsma van de 
PVV wil namelijk onder meer van Leers weten of de bestuursvoorzitter een 
dienstauto heeft besteld die duurder is dan de richtlijnen toestaan en of het waar is 



dat er onnodig kosten worden gemaakt door het openhouden van teveel 
opvangplaatsen. 

'Teleurgesteld' 
Het COA is 'teleurgesteld' over de reportage, aldus een zegsman. Vier weken is er 
contact geweest om alles in een context te plaatsen, maar dat is volgens hem niet 
gebeurd. 
Bestuursvoorzitter Albayrak herkent zich dan ook totaal niet in de vermeende 
angstcultuur binnen het COA, zo heeft zij de NOS schriftelijk laten weten. Meer 
hierover vindt u op nos.nl.  

 


