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Intern vertrouwen
herstellen en/of versterken

Een pilot aanbod voor P&0O/HRM en Managers
— met wetenschappelijke ondersteuning -
die de relaties tussen mensen en de zaak (weer) krachtig maakt.

Digitaal boek: Organisatievitalisatie maakt 10% tot 45%
onbenut vermogen in organisaties vrij.

>

Hoofdstukken:

Een mentaal besluit is veel krachtiger dan een keuze. 4 pagina’s =

Soorten van gemiste productiviteit en hun verhouding. 5 pagina’s u n 1 t e d S e n S e
Omvang van het onbenutte vermogen in organisaties. 8 pagina’s | %
Organisatiepotentie blijft gevangen. Waar en waarom? 20 pagina’s *

Mentaal Vermogen: De besturing van vitaliteit in bedrijf. 19 pagina’s * DE ORGANISATIEVITALISATOR DIE ONBENUT
Met deze sleutel kun je onbenut vermogen vrij maken. 13 pagina’s * VERMOGEN VRIJ MAAKT

Een mentale schoonmaak van de organisatie. 5 + 45 pagina’s *

Het vitaliseren van organisaties in bedrijf. 22 pagina’s * JUISTNU

De gewenste besturing van Mentaal Vermogen in bedrijf. 15 pagina’s *

De gewenste cultuur voor Mentaal Vermogen in bedrijf. 28 pagina’s *

Hoe krijg ik mijn mensen warm voor MVO? 9 pagina’s
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Bestemd voor: Bestuurders, Directie, HRM, Management en OR

Documentinhoud:

Met de sleutel die wij u toevertrouwen kunt u als P&0O/HRM-professional

- samen met een manager of het management - die condities scheppen waarin
mensen (weer) vol vertrouwen kunnen krijgen. In de zaak, in elkaar en

in het versterkt samen willen en kunnen realiseren van stevige doelstellingen.

Dit werkmateriaal bestaat uit 8 pagina’s.

Zonder voldoende geloof en vertrouwen van mensen in de organisatie in elkaar, in het
management en in de (bedoeld) verbindende factor HRM, zullen zij het mentale spanningsveld,
zoals hier linksonder getoond, het liefst vermijden en zeker niet alleen(staand) willen/durven
betreden. Het opvoeren van druk en controle om daar wel doorheen te kunnen gaan perst ze
meer en meer in een ‘moeten’. En mensen die moeten en ‘het’ niet meer helemaal vertrouwen
doen veel minder dan mensen die er volledig in kunnen geloven en ‘willen’.

Met vertrouwen

2 BENUT VERMOGEN

mentale spanningsveld

Debegre

Zonder vertrouwen

BENUT VERMOGEN

P&O/HRM 1? —» Medewerkers

In, voor en rond het rechtsboven getoonde Terra non Grata vinden processen plaats, die
- wanneer goed begrepen — een wereld van verschil maken. Wij bieden u een gezamenlijk vorm te
geven pilot — een aantal werksessies - aan met wetenschappelijke ondersteuning.

Meer informatie?
Bel met Hans Visser op 06.5332.1494. Met hem kunt u bespreken in welke vorm u, uw afdeling of
uw organisatie, meer inhoudelijk kennis wil nemen van dit onderwerp, desgewenst in combinatie.

Werkbespreking Workshop Training Werksessie

Om één of enkele Om groepen, professio- Om directeuren en Om deze materie
verantwoordelijken nals of afdelingen een managers en hun direct in de praktijk
met dit issue verder te andere kijk op hun teams of bedrijf nieu- toe te passen op en in
kunnen helpen. samenwerking te geven. we kansen te geven. werksituaties.

Artikel Deze informatie kan geschikt gemaakt worden voor een artikel.
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