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De resultaten BEWUSTWORDING / WERKSESSIE / PRESENTATIE

Met minder druk en energie méér opbrengst per medewerker? Ja. In organisaties, bedrijven en mensen zit
vaak veel meer vermogen dan er uit komt (Zie de site). Dit wel aanwezig maar onbenut vermogen zit vaak
gevangen in Collectief Mentaal Verzuim wat direct opbrengstverlies betekent met een omvang die 3 tot 8 keer
groter is dan bijvoorbeeld het ziekteverzuimpercentage en 3 tot 4 keer duurder.

VERLIES

e Collectief Mentaal Verzuim is één van de grootste productiviteitskillers en verborgen kostenposten
('een zwart gat') die organisaties tussen de 40 en 80% te duur laat functioneren en daarmee hun dienst
of product te duur maakt.

e In commerciéle bedrijven is dit een omzet/opbrengstprobleem. In non-profit en overheidsinstellingen
vooral een kostenprobleem.

e Waar de werkvloer zelf gemiddeld 40% Collectief Mentaal Verzuim waarneemt en zich daar grote
zorgen over maakt ‘ziet’ de top slechts een percentage van hooguit 10% (omdat ze de signalen daarvan
niet door krijgen of de ogen sluiten voor die signalen).

e Collectief Mentaal Verzuim is per 10% verantwoordelijk voor een omzet- en margeverlies met een
omvang van 60% van de bruto-loonsom. Door de escalerende effecten, een bedrag van
grofweg 18.000,-- euro per medewerker per jaar.

WINST

e Tweederde van dit verloren vermogen is snel te herwinnen met een Vitalisatieproces (feitelijk ‘een
Mentale Schoonmaak van de organisatie’) naar hogere productiviteit en betrokkenheid om te zetten.

e Ervaringsgegevens leren dat de investering per medewerker voor het duurzaam herwinnen van
minimaal driekwart van het onbenutte vermogen nog geen 5% is van de waarde van de gemiste
opbrengst en de faalkosten samen, bij 10% Collectief Mentaal Verzuim.

e De investering voor een hogere maar zeker ook gezondere opbrengst per medewerker is dus
vergelijkbaar met ‘'minder dan het vindersloon' van het onbenutte vermogen.

e Endie investering is binnen iets minder dan een maand terugverdiend met
een duurzaam (jaarlijks) terugkerend rendement van ca. 1500 % ....
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De mogelijkheden ...
.. Contact

.. Terug naar de site opening

.. Toegang tot onze site

.. Meer: ‘Met minder druk
een hogere opbrengst
per medewerker’



http://www.unitedsense.nl/pages/contact.php
http://www.unitedsense.nl/
http://www.unitedsense.nl/pages/home.php
http://www.unitedsense.nl/pages/krijg.php#hoger
http://www.unitedsense.nl/pages/krijg.php#hoger
http://www.unitedsense.nl/pages/krijg.php#hoger

