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Onze kernpropositie

Er is véél méér met mensen mogelijk dan er - gegeven de omstandigheden - uit komt.
Wij maken dat Onbenut Vermogen vrij en zoveel beter werkbaar dat bezuinigen gestopt kan worden!

United Sense is dé specialist in het mobiliseren en verbinden van mensen tot één krachtig
samenwerkend geheel en creéert daartoe de meest stimulerende omstandigheden. BRIWij
maken organisaties mentaal schoon. Vrij van belastende en remmende mechanismen en

patronen die mensen weerhouden alles voor de zaak te geven.

Daarmee maken wij Onbenut Vermogen vrij. Dat doen wij als eerste organisatievitalisator
in Nederland al bijna 20 jaar met support van de wetenschap en HR-accounting.z
'Vandaag weten wat mensen weerhoudt Bimaakt het morgen mogelijk hen snel, Blversterkt
en doelgericht in beweging te krijgen.' BRIDe door ons ontwikkelde wetenschap daarvoor

vindt u op deze site. De snelle, praktische toepassing daarvan is onze kracht.
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‘Niets is wat het lijkt’

Achter facades wacht Onbenut Vermogen op ontsluiting,
maar .... in de meeste gevallen zal het gehaald moeten worden
en wil het maar wat graag geholpen worden.

Als de wisselwerking tussen voelen, denken en doen in het dagelijks werk méér energie kost dan oplevert gaan mensen zichzelf beschermen. Dan willen zij invioed
nemen op de daarvoor verantwoordelijke omstandigheden. Maar als zij daarop te weinig invloed voelen haken zij af of laten zij los. Dan ontstaat uit onmacht, veelal
onbewust, onbedoeld en ongewild Mentaal Verzuim®. Als dat geen oorzakelijke behandeling krijgt of het vertrouwen ontbreekt dat dit snel zal veranderen, trekken

mensen een eigen spoor of trekken zij zichzelf - en daarmee hun omgeving - terug in hun comfortgebied (link naar het spanningsveld dat zij dan gaan vermijden).

Dan wordt het al gauw Collectief Mentaal Verzuim®
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3/4 daarvan is herwinbaar Onbenut Vermogen



http://www.unitedsense.nl/media/downloads/a4_de_propositie_van_united_sense.pdf
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Het is wel aanwezig maar Onbenut Vermogen dat organisaties en mensen juist nu hard nodig hebben voor inzet- en veranderbereidheid, motivatie, creativiteit en

innovatie.RDit verlies van Collectief Mentaal Vermogen® ontstaat met name in organisaties die te weinig aandacht en sturing geven aan gezonde zachte factoren.

De bezuinigingsdrift die dit verlies als symptoombestrijding
goed probeert te maken doet dit Onbenut Vermogen
eerder toe- dan afnemen!

Krachtige leiders/managers die dit begrijpen maken juist nu andere keuzes. Ze herkennen de (de vaak al zo lang gegeven) signalen, ze begrijpen dat er wat speelt
in de wisselwerking tussen organisatiegedrag en persoonlijk gedrag waar zijzelf vaak niet meer bij kunnen. Het inzichtelijk en bewust maken van deze wisselwerking

- - en het bespreekbaar maken ervan, is de Mentale Schoonmaak®. Met deze Mentale

Schoonmaak versterkt United Sense de relaties en de onderlinge verhoudingen en daarmee herwint de gehele organisatie de slagkracht die nu nodig is.BR

United Sense ontwikkelde in — of juist ondanks - 20 jaar harde tegenwerking de meest snelle en effectieve methode voor het ontsluiten van Collectief Mentaal
Vermogen in organisaties. Dankzij een zeer snel vitalisatieproces ‘Vrij maken van Onbenut Vermogen’ dat de impact van zachte factoren, onzichtbare mechanismen
en stille weerstanden in dagelijkse gang van zaken bewust, herkenbaar, bespreekbaar en daardoor oplosbaar maakt.BIEen patroon doorbrekend proces dat aangrijpt

in en op het organisatiesysteem en daarin een razendsnelle en doelgerichte omslag in de organisatiecultuur mogelijk maakt.

De opbrengstverbetering die dat oplevert overschrijdt minimaal meteen faCtor 10 de daarvoor nodige investering met een duurzaam

jaarlijks rendement tussen de 750% en 1500%. Afhankelijk of het een overheids- of een commercieel gedreven organisatie is.?

United Sense heeft daarmee bewezen het meest unieke en duurzame
bezuinigingsalternatief dat werknemers & werkgevers blij maakt.:
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Een goed gevoel beweegt mensen.

Geen goed gevoel zet mensen en hun mogelijkheden vast.

Neem contact met Hans Visser, de man die als eerste vitalisatie in bedrijf bracht
en alle mogelijke obstructies en valkuilen daarvan kent uit z’'n nu bijna 20-jarige

ervaring in vaak weerbarstige praktijk en situaties.

M: 0653321494

Birkstraat 79

3768 HC Soest

T. 0356019275
035.6010216

E. info@unitedsense.nl
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