
Het betreft een mentale schoonmaak van de organisatie van             
een groot schadeherstelbedrijf in de MKB-sector, uitgevoerd door 
United Sense en gesubsidieerd en gemonitord door Syntens.







De hieronder en verderop getoonde visualisaties van mechanismen en patronen van wat er leefde, speelde en 
remmend werkte, zijn samen met de leiding en alle betrokkenen goed doorgesproken en begrepen opdat iedereen 
een gewenster aandeel kon en wilde gaan nemen in een meer gewenste en gezonde ontwikkeling. Dat is de kracht van 
zulke visualisaties . Deze visualisaties kunnen alleen door hen begrepen worden die in deze mentale schoonmaak 
hebben geparticipeerd. Natuurlijk leggen we u dat graag uit.





















Resultaten op organisatieniveau:

Zichtbare grotere betrokkenheid van medewerkers.
Duidelijk verbeterde horizontale en verticale communicatie.
Communicatiestructuur goed in bedrijf.
Ontwikkelde passende P-instrumenten in implementatie.
Functioneringsgesprekken (special) goed in gang.
Organisatie Beheer Systeem naar praktijk in uitwerking.
Uitontwikkelde visie en missie die nu als leidraad dient.
Een nieuwe openheid van leiding naar Holding.
Als gevolg daarvan meer support en betrokkenheid van hen.










