INTERNE VERSTERKING IS HET ENIGE
ANTWOORD OP EXTERNE DREIGING

‘We’ dachten het allemaal redelijk onder controle te hebben en goed genoeg te doen. Ja,
zolang het ‘buiten’ in de markt en samenleving rustig blijft en beheersbaar lijkt. Nu de échte
economische werkelijkheid - onder de te lang mooi gepolijste facades - doorbreekt merken
we ineens hoe kwetsbaar we echt zijn. Als wij ons nu blind blijven staren op wat er buiten
onze invloedsfeer allemaal in een onbeheersbare beweging is, verzaken we datgene
gerichte aandacht te geven wat we wel intern kunnen beinvloeden.

Als we dat verzaken doet toenemend ) :benut Vermogen in organisaties ons de das om.

The State of Mind in Company

Doorbreek het afwachten en hopen.

Met afwachten en hopen op gunstiger externe veranderingen neemt
S toe en verstrijkt de tijd waarin we ons van binnenuit kunnen versterken, in ons nadeel. Het gevoel
Gericht op niet van collectieve onmacht moet doorbroken worden. Juist nu moeten we vechtlust wakker maken in
:sig‘::loeegiigfen hoofden van mensen en hen bewegen de strijd aan te gaan. Niet gericht op wat er buiten gebeurd
maar gericht op de mogelijkheden die nog onbenut binnen liggen. Op wat wij met gezamenlijke
vechtlust wel ‘voor elkaar’ kunnen krijgen en elkaar meer zekerheden willen geven.

Gericht op wel
beinvloedbare
interne factoren

Mobiliseer nu vechtlust.

Waar mensen voorheen niet voor te motiveren waren willen zij zich nu wel voor open stellen.
Maar ook nu zullen zij daarvoor naar de voorbeeldrol kijken die management hierin moet nemen.

1 Breng het denken en 2 . . .
S daaruitdoen naarrechts Overleven wordt nu nog meer een kwestie van het Collectief Mentaal Vermogen en daaruit te

door | baard deel krij . . .

i el sl e genereren daadkracht en slagkracht. Het enige echte antwoord om dat voor elkaar te krijgen is ons
niet meer te laten leiden door wat ons van buiten af overkomt (1) maar door met kracht ons eigen
aandeel te gaan nemen in hoe het van binnen morgen anders en beter kan zijn (2). Kijk zelf maar

wat er gebeurd als de linker kolom (1)in de afbeelding hiernaast naar rechts (2) kan gaan bewegen.

Die mentale mobilisatie is hard nodig.
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