Deaandachtisverled ”NU EVEN NIET
. WE ZIJN AAN HET REORGANISEREN!”

Dat hoor je mensen niet zeggen. Maar dat voel je om je heen en in het contact met leveranciers,
bedrijven en organisaties. Niet even maar al maanden. De dynamiek is anders. De durf en de energie
is eruit. Je voelt de zorg, de angst, de onzekerheden. Nu even stil houden. Wanneer is het mijn beurt?
Wat wordt er over mij gezegd? Mag ik blijven? Wat gaat er gebeuren?

De aandrijving en de opwinding.

De focus is verlegd. De aandacht is veel minder gericht op ‘wij samen De organisatie als uurwerk
voor één sterker geheel’, maar de eigen positie staat nu meer
centraal. Het delen van informatie verloopt stroef. Nekken worden
minder uitgestoken. Eerst maar even afwachten. De herinrichting zal
straks ‘alles’ wel beter laten lopen, wordt gehoopt en gedacht. Straks!
Maar onderwijl trekt energie, vertrouwen en geloof weg uit de
organisatie. En wat nu verloren gaat komt er straks niet meer bij!
Terwijl we juist ‘onze’ reserves nodig hebben om weerbaarder te zijn
tegen de invloed van verdere onverwachte externe factoren.

Mensen zouden nu moeten beseffen dat hoe en wat zij nu doen of laten hun eigen aandeel in de toekomst is. Een
toekomst die niet straks begint maar vandaag al wordt bepaald. Niet daarop te wachten en het aan anderen over
laten. Niet bevangen door angst stil blijven staan, maar zorgen dat we er nu alles uit halen wat er in zit. We moeten
weer strijdlustig worden ‘no matter what'. Mensen met zo'n houding en zulke vermogens heeft u nu nodig. Dat zit
erin en zou de aandrijving en opwinding moeten zijn van een geherstructureerd uurwerk dat nooit meer
hetzelfde zal zijn. Dat mag nu ook van de mensen daarin verwacht worden. Die mogen blijven en vastgehouden i.p.v.
vastgezet worden. Daarmee herwinnen u en wij een vermogen.

Vrij gemaakt Onbenut Vermogen.

organisatievitalisators en motivatiespecialisten ;% ... Klik op deze afbeelding voor ‘De wereld achter Onbenut Vermogen’



http://www.unitedsense.nl

